
Over de cursus
In veel scholen neemt de druk toe. Klassen zijn
onrustiger, verschillen tussen leerlingen groeien
en docenten ervaren vaker frustratie of
terugkerende leerklachten. Niet door gebrek aan
vakmanschap, maar doordat samenwerking en
vertrouwen onder spanning staan.

Pogingen om dit op te lossen met extra regels of
correcties werken vaak slechts tijdelijk. Van
leerklacht naar leerkracht richt zich daarom op wat
wél werkt: vertrouwen, bewustwording en
eigenaarschap binnen het docententeam.

Skilled4Life Group ondersteunt docenten en
mentoren in het versterken van samenwerking,
professioneel handelen en persoonlijk
leiderschap. Met praktische oefeningen, reflectie
en concrete actieplannen bouwen teams aan een
veilig en positief leerklimaat dat doorwerkt in de
klas en de schoolcultuur.

Doelstellingen
Hoofddoel: 
Het versterken van het leerklimaat op school door
het opbouwen van vertrouwen, samenwerking en
professioneel eigenaarschap binnen
docententeams.

Subdoelen:
Docenten bouwen onderling vertrouwen op,
versterken de teamdynamiek en nemen
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het
leerklimaat.
Docenten krijgen inzicht in hun persoonlijke
patronen, overtuigingen en gedrag, en
begrijpen hoe dit hun effectiviteit en het
leerklimaat beïnvloedt.
Docenten ontwikkelen persoonlijk leiderschap
en communicatieve vaardigheden, inclusief
interculturele sensitiviteit, om effectiever om
te gaan met diverse leerlingen en situaties.
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Van Leerklacht 
naar Leerkracht

Samen bouwen aan vertrouwen, eigenaarschap en een sterk leerklimaat

Praktische info
Cursusnaam: Van leerklacht naar leerkracht
Type: Klassikaal
Doelgroep: Docenten en mentoren (VO/(V)MBO)
Duur: 4 sessies van 2 uur
Locatie: In het klaslokaal / op school
Aantal deelnemers: max 9 per cursus
Begeleiding: 2 trainers

Prijs: €3495,- exclusief BTW

Voor docenten en mentoren
Meer rust, vertrouwen en helderheid in de
eigen rol
Betere samenwerking en communicatie
Meer grip op gedrag en klassendynamiek

Voor het team
Een veiliger en opener werkklimaat
Meer onderlinge steun en gedeeld
eigenaarschap
Minder frustratie en terugkerende problemen

Voor de school
Verbetering van het leer- en werkklimaat
Meer stabiliteit en consistent pedagogisch
handelen
Preventie van escalaties en uitval

Wat levert het op

Opbouw cursus
Sessie 1 – Vertrouwen en inzicht
Sessie 2 – Samenwerken aan een positief
                  leerklimaat
Sessie 3 – Interculturele communicatie en conflict
Sessie 4 – Persoonlijk leiderschap


