
Over de training
Samenwerken in het sociaal domein vraagt meer
dan goede bedoelingen. Teams werken dagelijks
met complexe casussen, verschillende
perspectieven en hoge werkdruk. Wanneer
samenwerking onder spanning komt te staan,
ontstaan misverstanden, terughoudendheid of
onduidelijkheid in verantwoordelijkheden.

Teamdag en Casuïstiek is een intensieve en
praktijkgerichte training van Skilled4Life Group
waarin teams werken aan samenwerking,
veiligheid en het gezamenlijk analyseren van
eigen praktijkcasussen. Niet vanuit losse theorie,
maar vanuit herkenbare situaties en concrete
teamdynamiek.

De training helpt teams om stil te staan bij hun
manier van samenwerken, veiligheid
bespreekbaar te maken en effectiever om te gaan
met complexe casuïstiek. Het doel is helderheid,
vertrouwen en gezamenlijke
verantwoordelijkheid.

Doelstellingen
Hoofddoel: 
Teams in het sociaal domein versterken in hun
samenwerking en psychologische veiligheid, zodat
zij effectiever en professioneler kunnen werken
aan complexe praktijkcasussen.

Subdoelen:
Teams krijgen inzicht in hun onderlinge
dynamiek
Veiligheid en aanspreekcultuur worden
bespreekbaar
Casuïstiek wordt gestructureerd en
gezamenlijk geanalyseerd
Rollen en verantwoordelijkheden worden
verduidelijkt
Er ontstaan concrete teamafspraken voor
betere samenwerking
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Teamdag en Casuïstiek
Samenwerken aan veiligheid en sterke praktijkbesluiten

Praktische info
TTrainingnaam: Teamdag & Casuïstiek
Type: Teamdag / Training
Doelgroep: Professionals in het sociaal domein
 (jeugdzorg, wijkteams, onderwijs, zorg,
gemeenten)
Duur: 1 dag (6 uur)
Locatie: Incompany
Vorm: Interactief en praktijkgericht

Prijs: €2.995,- exclusief BTW

Voor de professional
Meer duidelijkheid over eigen rol binnen het
team
Meer vertrouwen om zich uit te spreken
Betere samenwerking rondom complexe
casussen
Minder spanning in onderlinge communicatie

Voor het team
Meer onderlinge veiligheid en openheid
Heldere afspraken over samenwerking
Betere afstemming rondom praktijkcasuïstiek
Sterkere gezamenlijke verantwoordelijkheid

Voor de organisatie
Professionelere besluitvorming
Minder interne frictie
Effectievere aanpak van complexe
problematiek
Stabielere en veerkrachtigere teams

Wat levert het op

‘Sterke teams
groeien niet vanzelf’
Ze groeien wanneer samenwerking bespreekbaar
wordt, veiligheid wordt bewaakt en
verantwoordelijkheid gezamenlijk wordt
gedragen.

Deze teamdag biedt teams een krachtig moment
om stil te staan, te verdiepen en samen sterker
verder te gaan.


